Zatgcznik nr 3
do Zarzadzenia Dyrektora

Nr 2./2024 z dnia 6 marca 2024

Wykaz os6b odpowiedzialnych za rézne aspekty
realizowania standardéw ochrony maltoletnich w
Szkole Podstawowej nr 47 im. Jana Brzechwy

L.p. | Stanowisko | Imie i nazwisko
Osoba odpowiedzialna za:

e przyjmowanie zgtoszen - zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich i
podejrzeniem doznawania krzywdzenia
udzielanie wsparcia matoletniemu,
tworzenie planu wsparcia,
whnioskowanie do dyrektora powotanie Zespotu interwencyjnego,
zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego
sytuacji, szczegoélnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane
swiadczace o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest sprawca
krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak
dawna dziecko jest krzywdzone. Dane te pozyskuje od: innych
pracownikéw szkotly, samego dziecka, rodzicow dziecka;

e konsultowanie sie¢ w miare potrzeb i mozliwosci z innymi podmiotami,
m.in. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, oSrodkami opieki
psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy,
osrodkami pomocy spotecznej czy lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi,

e dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb
okreslony w wewnetrznych regulacjach.

1. Pedagog Matgorzata Janus

2. Psycholog Matgorzata Przybyta - Pecka

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 1 lub 2

3. Wicedyrektor Joanna Sypek




Osoba odpowiedzialna za interwencje prawng
Osoba odpowiedzialna za:

skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego,

zawiadamianie sgdu opiekunczego o wglad w sytuacje matoletniego,
dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb
okreslony w wewnetrznych regulacjach,

zawiadamianie innych podmiotéw zewnetrznych np. pomocy
spolecznej.

4.

Wicedyrektor Joanna Sypek

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 4

5.

Dyrektor | Aneta Frugalska

Osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”
Osoba odpowiada za;

zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy spotecznej, policji,

sadowi rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczagcemu zespotu

interdyscyplinarnego (procedura ,,Niebieskie Karty”).

wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” w przypadku:

- powziecia podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

- w wyniku zgltoszenia dokonanego przez osobe doznajaca przemocy
domowej lub

- w wyniku zgtoszenia przez osobe bedaca swiadkiem tej przemoc,

rozmowe z osobg doznajaca przemocy domowej;

rozmowe w miare mozliwosci z osobg stosujgca przemoc domowa.

informowanie dyrektora o podejmowanych dziataniach oraz

ustaleniach. W przypadku koniecznosci podjecia szybkiej decyzji,

konsultacji kontaktuje sie bezposrednio z dyrektorem, w innym

przypadku przygotowuje notatki stuzbowe, ktére przekazuje za

pomoca dziennika elektronicznego/e-maila;

dokumentowanie swojej pracy poprzez tworzenie notatek stuzbowych;

zapraszanie rodzicoéw na spotkania, na ktorych informuje o decyzji o

uruchomieniu Procedury ,,Niebieskiej Karty”, na ktérym przekazuje

informacje, dlaczego stosowane jest takie rozwigzanie i jakie sa

kolejne dziatania;

na spotkaniu z osobg stosujaca przemoc domowg wskazuje, ze musi

natychmiast zaprzestaé swoich dziatan;

na spotkaniu z uczniem doznajacym przemocy domowej wskazuje, ze

dziecko nie jest niczemu winne, ze przemoc, ktérej doswiadcza jest

przestepstwem, ze praca nad zmiang sytuacji to odpowiedzialnos¢

dorostych, porozmawiac, jak sie czuje w tej sytuacji i czego od nas

potrzebuje;

monitoruje sytuacje ucznia,




e dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb
okreslony w wewnetrznych regulacjach.

6. Pedagog Matgorzata Janus

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 6

7. psycholog Matgorzata Przybyta - Pecka

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardéw ochrony matoletnich
Osoba odpowiedzialna za:
e przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw ochrony
matoletnich,
e ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,
e ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych
dokumentéw edukacyjnych,
e szkolenie pracownikéw ze stosowania standardéow ochrony
matoletnich,
e opracowywanie i przekazywanie materiatéw edukacyjnych
pracownikom,
e odbierania od pracownikéw oswiadczenia o zapoznaniu sie z zasadami
ochrony matoletnich i zobowigzaniu do ich stosowania,
e dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb
okreslony w wewnetrznych regulacjach.

8. wicedyrektor Joanna Sypek

Osoba odpowiedzialna za monitoring standardéw ochrony matoletnich
Osoba odpowiedzialna za:
e monitorowanie realizacji i przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich,
e reagowanie na sygnaly naruszenia standardow
e prowadzenie REJESTRU ZGLOSZEN, na podstawie KART
INTWERWENCJI,
e proponowanie zmian w standardach,
e wspotprace przy obstudze zgloszen z osobami wyznaczonymi,
e przeprowadzenie wsrod pracownikéw, rodzicéw, matoletnich raz na 2
lata ankiete monitorujgca poziom realizacji standardéw,
e opracowanie wypetnionych ankiet,
sporzadzenie sprawozdania z monitoringu

9. | Wicedyrektor | Joanna Sypek




